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平成１３年２月２６日 

 

関 係 各 位 

 

東京都新宿区四谷一丁目 2 番 8 号 

高 千 穂 交 易 株 式 会 社  

代表取締役社長   山村秀彦 

（登録銘柄コード・２６７６） 

問い合わせ先 

取締役経営企画室長 赤堀寛人 

電話 ０３－３３５５－１１８９ 

 

「ニューライフ・サポートプラン」の実施について 

 

当社は、平成１３年２月２３日開催の取締役会において、人材活性化を図るため、「ニューライフ・

サポートプラン」の導入実施を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．「ニューライフ・サポートプラン」の導入経緯 

当社は、中期経営展望に立ち事業競争力強化を目指して、技術商社のノウハウが活かせ

る戦略事業分野に注力するとともに、人材の活性化策と重点事業への集中配置を実施し、

着実に業績を向上させてまいりました。 

今日、技術進歩・商品サイクルの市場環境は変化が早く、当社も戦略事業分野への一層

の注力とＥＲＰパッケージ導入による経営システム効率化を図ってまいります。 

そのなかで、人材については、事業の選択と重点事業への集中に伴う戦略的な配置転換

及び現有人材の活性化と能力向上により対応いたしますが、必ずしも全社員が本人の能力

を十分に発揮できる職務が確保できるとは限りません。 

そのため、今回、一定の条件を満たす社員について、当社以外で本人の能力が発揮でき

る場を見出せる機会の設定とその支援策を「ニューライフ・サポートプラン」として導入

実施することにいたしました。 

 

２．「ニューライフ・サポートプラン」の内容 

(1) 募集期間：平成１３年３月１日から平成１３年３月３１日 

(2) 募集人数：２０名程度 

(3) 退 職 日：平成１３年６月３０日 

(4) そ の 他：特別割増退職金、特別休暇、アウトプレースメント会社の利用 
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３．「ニューライフ・サポートプラン」実施に要する費用 

「ニューライフ・サポートプラン」実施に伴う費用は、平成１４年３月期に支援費用約

１２０百万円が見込まれ、全額特別損失で計上する予定です。なお、この費用につきまし

ては、保有有価証券の売却により全額まかなう予定であります。 

 

以 上 


